
 

 

 شما به عنوان یک  مدیر کاریزماتیک می دانید که چرا

 هدیه دادن به کارکنانتان اینقدر مهم  است؟

 مناسب و ایدهند، اگر هدا یم ییایکه به کارکنان هدا یرانیمد

 کار یبرا یمشوق خوب ای زهیتوانند انگ یشوند، م عیعادلانه توز

 همراه یضمن ای حیو انتظارات صر ایهدا یباشند. بسته به نحوه اعطا

 رفتار ای یتوانند از مرز طرفدار یم نیهمچن ایهدا ا،یبا هدا

 رشیپذ ایدادن  یبرا یدیکنند. نکته کل ورنامناسب در محل کار عب

 مناسب و در یو حفظ تعادل حرفه ا افتنیاز همکاران،  ایهدا

 است. هیدر رابطه با مبادلات هد یشرکت یخط مش تیحال رعا نیع

 

 کتاب در بسته بندی های شکیل و سنتی

امر به  نیبرخوردار است. ا ییبالا تیمصرف کننده در اکثر سازمان ها از اهم دیبر رفتار خر ینقش بسته بند

 یبرا یشتریب یبازده تیشوند، ارزش افزوده و در نها یکه به بازار عرضه شده و فروخته م یمحصولات

در فروشگاه و ارزش  اموشموارد به عنوان فروشنده خ شتریدر ب یکند. بسته بند یم جادیا یشرکت تجار

توان بر حسب رنگ طرح مورد استفاده، حفاظت  یرا م یشود. بسته بند یم دهیمصرف کننده د یافزوده برا

محصول  یانقضا خیتار شترینحوه استفاده از محصول( و ب یعنیاستفاده شده، انتقال اطلاعات ) ریاز مانع، تصو

 کیعلاقه مصرف کننده به  ختنیبرانگ رمحصول را د تیجذاب ریتأثبسته بندی زیبای کتاب کرد.  انیب

 یآگاه جادیدر ا یبرچسب گذار ریتأث نیاز محصول و همچن یمشتر یابیمحصول در ارز زیتما ریمحصول، تأث

 دهد. یمحصول را نشان م کیمصرف کننده از 

 

 

 

 

 



 

 

اجتناب بورزیدیی شناسا یایهدااز برخی   

به عنوان پاداش  ریمد کیشود و توسط  یپرداخت میا سازمان  شرکت  کیمعمولاً توسط  ییشناسا یایهدا

 یبرا هیهد یهامناسب شامل کارت یایشود. هدا یداده م ردستانیکار خوب انجام شده به ز کی یبرا

برند  یاکالاه ایبا حقوق  یکارمندان، مرخص نگیپارک یحیترج یهامکان ،یمحل یهاشاپیها و کافرستوران

از  شیب دیهرگز نبا ییشناسا یایاست. هدا زانیربرنامه ایحمل و نقل  یهاسهیقهوه، ک یهاشرکت مانند فنجان

ارائه شوند. از  یحرفه ا تیموفق کی یپاداش خاص برا کیبه عنوان  دیداشته باشند و با یشخص تیحد ماه

 یدارد خوددار یجنس تیکه ماه یزیهر چ ای کلال ،یعطر، لباس شخص ایمانند ادکلن  ییایهدا رشیپذ ایدادن 

 .دیکن

 

 

 

ی سازمانیگروه یایهدا  

پروژه  کی لیتکم ایبه هدف  دنیجشن رس یبرا ییایهدا ی خودکارمند یبخش ها ایها  میبه ت رانیمداغلب 

 یرا برا یزمان مساو یعادلانه داشته باشند و به هر فرد تیماه دیمعمولاً با ایدهند. هدا یپاداش م یطولان

با یک  لاتیتعط یحت ای هیهد یاکارت ه ،ینقد ینوع شامل پاداش ها نیمناسب از ا یایپروژه ارائه دهند. هدا

در این راستا موسسه انتشارات نیشا و مدیریت آن در نظر دارد تا برای آن دسته از سازمان  است. یمقصد پول

نفر به  500نفر و  500تا  200نفر، 200تا  100نفر،  100تا 50ها و شرکت هایی که تعداد کارکنانی بین 

ت، سازمان و نهاد بالا می باشند طرح ارسال گروهی هدیه ی کتاب را به اجرا بگذارد. در این طرح هر شرک

و موسسات نسبت به تعداد یاد شده در این بخش در صفحات اول و دوم و صفحات آخر کتاب به تعداد دلخواه 

 رنگی یا سیاه و سفید کتب منتشر شده خود را مزین به تبلیغات و لوگوی برند این عزیزان تلاشگر نماید.

 

 

 

 

 

 



 

دادن هیهد یدستورالعمل ها  

 

فرهنگ سازمانی هر موسسه و شرکت و سازمانی را مدیران وقت آن می توانند ارتقا ببخشند و ازآنجایی که 

هدایایی از جنس کتاب فرهنگ سازمانی هر شرکت و سازمانی را تغییر می دهد و کتاب ها هم اگر از رویکرد 

د کمک کنند تا هم به فرهنگ رشد سازمانی و تعالی و شایستگی های افراد سرچشمه گرفته باشند می توانن

از هر گونه  یریجلوگ یبرامطالعه و کتابخوانی کمک شایسته ای گردد و هم اینکه می توان در این راستا  

استفاده  یو قضاوت منطق اطیاز احت هیهد رشیدر هنگام دادن و پذ ر،یمد ایاز طرف کارمند  ستیاحساس ناشا

و موضوعات  دیبده ییایمشابه به طور منصفانه هدا یوردهاعملکرد و دستا یبرا د،یهست ری. اگر مددرک

دریافت کتب فصلی که در هر فصل به  تیحق عضو نوروزی و نیز کتابهدیه ی . دیمناسب را انتخاب کن

انتخاب مدیران عالی هر شرکت و سازمان و موسسه ای برای کارکنانشان در نظر بگیرند و ارسال فصلی 

 کتاب را داشته باشند، این اقدام می تواند شما را از این حیث در ساختن یک مدیر کاریزماتیک یاری برساند.

که  دیهست ی. اگر کارمنددیجلسه کارکنان، ارائه ده ایبخش  کیمانند  ،یعموم طیمح کیخود را در  یایهدا

. دیکن یسپاسگزار ادداشتی کیو با  دیریدر نظر بگ یژست تجار کیآن را به عنوان  د،یریپذ یرا م یا هیهد

 دیو توجه داشته باش دیآن را رد کن دبانهاست، مؤ زیآماز حد اسراف شیب اینامناسب  یاهیهد دیکنیاگر احساس م

. اما تا می توانید کتاب هدیه بگیرید و کتاب هدیه ستیعاقلانه ن یژست نیچن رشیپذ دیکنیکه احساس م

بدهید.اینگونه می توانید به عنوان عضو موثری از جامعه، انسان های پیرامونتان را نیز دستخوش تغییرات 

که هرچه از او آویزان باشد تباهی ست اما کتاب راه نجات نهادی نمایید. انسان بدون کتاب، درختی بی بر است 

.است  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 هدایای فصلی سازمانی

هر سازمان و موسسه ای به فراخور انتخاب خود می تواند یکی از کتاب های موسسه انتشارات نیشا را به 

اول و نسخه با تبلیغات محصول یا خدمات شرکت و سازمان و موسسه ی شان در صفحات  100تعداد حداقل 

دوم و صفحات آخر هر کتاب به صورت کاملا رنگی یا سیاه و سفید اقدام به سفارش نماید و در این باره می 

توان هر فصل به تعداد مدیران، کارشناسان و کارکنان خود هدایای سازمانی از جنس کتاب های انتشارات نیشا 

 تقدیم نمایند.

 

 

یشغل زیانواع جوا  

است و به کارکنان اجازه  هیو روح یشغل تیبهبود رضا زه،یانگ شیافزا یبرا یدادن به کارکنان راه خوب پاداش

 دیارائه شده با یهستند. نوع پاداش هاو بزرگتان کسب و کار کوچک  میارزشمند ت یدهد تا بدانند که اعضا یم

باشد که کارمندان به آن  یاهداف ایمنعکس کننده دستاوردها  دیکسب و کار باشد و با یاتیبر اساس بودجه عمل

فرهنگی و ایجاد انگیزه برای خواندن یک کتاب برای افزایش سطح دانش و  یها زهیاند. ارائه انگ افتهیدست 

و  یمال آگاهی در حوزه های مختلف کاری از اهداف اصلی موسسه انتشارات نیشا است که انگیزه های غیر

که کارکنانتان در  دیریدر نظر بگبا تهیه ی کتاب توسط مدیران یک سازمان را  یپول ریغ یش هاپادا نیهمچن

اثر را لااقل در هر سال خوانده اند و به سطح آگاهی و دانش کارکنان خود افزوده اید. با  4پایان هر سال کاری 

سری در خانواده ی کارکناتان نیز این رویکرد قطعا تحول عظیمی در نسل کارکناتان ایجاد خواهید کرد. این ت

تاثیر شگرفی خواهد گذاشت. قطعا جامعه ی ما از جوامع کوچکی همچون خانواده تشکیل یافته است. با این 

وصف فرهنگ یک کشور رو به رشد را با این جریان کمک به تغییرش داده اید. پس برای تغییر فرهنگی باید 

ید. شما مدیر کاریزماتیک که مسئولیت جمعی از همکاران تان را از عناصر کارکنان و مدیران تان شروع کن

 عهده دار شده اید به تغییر فرهنگ رایج در کتاب و کتابخوانی کمک نمایید.

 

 

 

 

 



 

 

 کتاب های پیشنهادی انتشارات نیشا برای

 مدیران عامل و اعضای هیئت مدیره

 کارشناسان ارشد و کارشناسان

ستادیمدیران میانی،صفی و   

 

 

 هوش مصنوعی برای مارکتینگ

کتابی مهیج در دنیای روابط هوش مصنوعی برای بازاریابی و مارکتینگ،این کتاب به شما کمک می کند که نحوه روابط  <

مدیریت بازاریابی با هوش مصنوعی را به طور مفصل درک نمایید و مسلط در این باره در مباحث تان گفتگو کنید و تاثیر 

 بگذارید.

 < کتابی برای بهبود درک سرعت در مارکتینگ نسل مفهومی

 <چاپ سوم : 494 صفحه

A+ : امتیاز  > 

 



 

 

 

 

 سرمایه گذاری در رمزارزهای دیجیتال

) کتابی جامع برای آغازگران و دنبال کنندگان کریپتوکارنسی(    <  

از سری کتاب های پر فروش آمازون  <  

آشنا می سازد ودر پایان کتاب شمارا تبدیل به یک تریدر قهار می نماید. پله این کتاب شما را با رمزارزها   <

 پله این کتاب دست تان را میگرد و شما را به شناخت تخصصی از دنیای رمزارزها می رساند .

صفحه 410 -1400نوبت چاپ: سوم  <  

A+ : امتیاز  > 



 

 چــرخـــش

بــرنــد( )داستان  

قدرت سیاست بازاریابی سیاسی و روایت  

دارد( را بازاریابی چرخاندن قدرت سیاست )چگونه  

 

  داستان برند بازاریابی سیاسی و روایت قدرت سیاستچ •

 ایبرنامه آموزش –رتباط در بازاریابی ا •

 سیاسی هایجنبه -بازاریابی •

 تیریمد -یاسیس مبارزه- استیارتباط در س •

 صفحه 270-1400چاپ دوم:  •

 ******+Aامتیاز:  •

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یاسیس یو برندها یاسیس یابیبازار •

 سیاسی هایجنبه-سیاسی تبلیغاتی هایآگهی •
 الملل بین بازرگانی و کار و کسب مدیریت در که کارشناسانی و مدیران از دسته آن برای  سیاسی هایجنبه-سیاسی تبلیغاتی هایآگهی •

 چگونه که کنند درک توانند می افراد خصوص این در.  است مهم بسیار برایشان خارجی و داخلی اقتصاد شرایط و الملل بین شرایط

 افزایش بازاریابی و بازرگانی مختلف های حوزه در آنان ناییتوا و میگذارد تاثیر کشور یک سازی جریان در سیاسی های لابی نقش

 . دهد می
 دوم چاپ – صفحه 346 •

 ******+Aامتیاز:  •

 

 

 



 

 

 

 

 (مالی فناوری) تکفین
 مالی، فناوری ظهور در دخیل نیروهای رکد

 بگیرد قرار صنعتی هایتوسعه آخرین جریان در سرعت به مالی فناوری وسعت و ژرفنا بررسی

 نوآوری - مالی خدمات •

 بانکداری و بانک •

 ریزیبرنامه - مالی خدمات •

 های شرکت کلیه و بهادار اوراق و بورس مالی، موسسات و ها بانک در گذاری سرمایه و مالی مدیران کتاب این در •

 شوند مند بهر باشد می تک فین ی حوزه در جامع کاملا کتابی که کتاب این از توانند می گذاری سرمایه امر در خصوصی

 کشور مالی و ارشد مدیران و اقتصادی فعالان تمامی برای کتاب این.  شوند مند بهره دانشگاهی خودآموز یک از و

 کنفرانس سومین در و باشد می تک فین ی حوزه در جهان روز به مطرح های کتاب از یکی کتاب این.  شود می پیشنهاد

 پژوهشی علمی های انجمن از بسیاری حمایت مورد. پذیرفته صورت آن رونمایی جشن( مالی های فناوری)تک فین ملی

 مرکز ایران، مدیریت حسابداری انجمن ، ایران مالی مهندسی انجمن تایید مورد.  هست و بوده کشور تخصصی علمی و

 .باشد می...  و( ایفک)بازارساز گذاری سرمایه و مالی مهندسی پژوهشی

 صفحه520 -1400زمستان دوم چاپ •

 ******+Aامتیاز:  •



 

 (مارکتینگ دیجتال) دیجیتال ازاریابیب

 کنندگان مصرف حال، عین در و است شده شدید پیش از بیش مارکتینگ دیجیتال در رقابت ، اخیر های سال در •

 تبلیغات درونی، تبلیغات شامل سنتی بازاریابی های استراتژی. دارند خدمات و کیفیت به بالاتری و بالاتر نیازهای

 پوشش با و یکسان بازاریابی روشهای چنین. است غیره و ها بازی بازشوی های پنجره ها، وبسایت در مشتریان

 انزجار باعث بلکه است، منابع از کم استفاده و بالا هزینه دارای تنها نه که است زیادی معایب دارای کامل

 هستند ناپایدار بازاریابی اولیه های روش کنونی، بازار در. شود می آنان کمتر و کمتر مصرف و کنندگان مصرف

 سریع کشف نحوه" ،" هدف کاربران دقیق یابی مکان نحوه" مشکلات حل وقف را خود باید اصلی تورهایاپرا و

 .نمایند تمرکز هدف غیر کاربران برای مزاحمت کاهش نحوه" و" کاربری های گروه های ویژگی

 رحلی قطع -صفحه 820 •

 و میانی مدیران لذا. رساند می مارکتینگ یتالدیج ی حوزه در کاملی اغنای به را مخاطب ساده زبانی به و تخصصی کاملا •

 اجتماعی های رسانه مختلف های حوزه طرفداران اقتصاد، ،IT مدیریت ، بازاریابی ،مدیریت رایانه داده، علوم کارشناسی

 یک در کتاب 9 شامل کتاب این. ببرند ای کننده قانع و کامل ی بهره کتاب این از توانند می جهان نوین علوم دوستداران و

. است درآورده تحریر ی رشته به را آن جهان مارکتینگ مدیریت نویسندگان ترین قوی از یکی و شده آوری جمع کتاب

 مند بهر منابع جدیدترین از که ایست شده ترجمه و موجود کتاب ترین کامل مارکتینگ دیجیتال جامع کتاب گفت باید بنابراین

 . آراسته چاپ زیور و تحریر رشته به را آن و شده

 ******+Aامتیاز:  •



 

 

 

 

 
 داده کاوی و نظرکاوی در مدیریت بازاریابی

 پردازیداده - مدیریت - بازاریابی •

 یپردازداده - یمشتر خدمات •

 یکاوداده •

 تیریمد – یمشتر خدمات •

 تیریمد - یشناسیمشتر •

 صفحه 395-1400زمستان -دوم چاپ

 بازار به ایرانی مولف توسط که است بازاریابی مدیریت در ونظرکاوی کاوی داده تخصصی کتاب اولین کتاب این

 نیاز کتاب بنابراین. نماید می عرضه را درخشان نتایجی تخصصی نتایجی و رویکرد با و شده معرفی ایران نشر

 نپایا در و نماید می مرتفع را داده علوم و بازاریابی مدیریت علوم متخصصین و میانی مدیران و کارشناسان

 .نماید می عرضه مدیریت علوم دانشمندان دیگر به جریان این ادامه جهت محر راهکار رویکردی

 ******+Aامتیاز:  •

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 هک بهره وری، شعبده مدیریت زمان

 و کار باید خلق کنید( )و آنچه در کسب

ممکن  یبازه زمان نیهستند که اهداف و مقاصد خود را در کوتاه تر یهستند کسان بندیپا یبرنامه زمان کیکه به  یافراد •

زودتر از موعد  یلیکند تا اهداف را خ یوکارمندان کمک م نانیزمان به طور موثر به کارآفر تیریکنند. مد یمحقق م

 .برسانند انیاست به پا لازمکه  یمقرر برآورده کنند و کار را درست در زمان

 یتر یمدت طولان یبرسد و برا تیکند تا به سرعت به قله موفق یو کارمندان کمک م نانیزمان موثر به کارآفر تیریمد •

کند و هرگز در  جادیا یتصور تواندینم کند،یکه فقط به خاطر کار کردن کار م ینیکارآفر ای یدر اوج بماند. کارمند

که افراد زمان  یدارد. زمان یافراد نقش اساس یبهره ور شیاافز درزمان موثر  تیری. مدشودیگرفته نم یمحل کار جد

 .ابدی یم شیافزا یبه طور قابل توجه یکنند، خروج تیریمد یخود را به خوب

کارها به  یکه برا رندیگیم ادیکند. افراد  یبهتر کمک م ینیب شیپ تیبهتر و در نها یزیزمان بهتر به برنامه ر تیریمد •

کنند تا  یم یخود هدفگذار یچرا که برا اندستادهیدر کجا ا قاً یدق ندهیکه در پنج سال آ دانندیکنند و م یزیربرنامه یخوب

 شده برسند. نییتع شیبه مقصد از پ

 صفحه 293 -1400چاپ دوم: •

 ******+Aامتیاز:  •

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکت هینظر

 یبازار ندیفرا

 کینئوکلاس مدل یبرا ینیگزیجا

 به بازار فرآیند در نئوکلاسیک مدل برای جایگزینی عنوان به شرکت ی نظریه از تر دقیق درکی یافتن برای کتاب این •

 مدیران و سازمانی عالی مدیران برای کتاب این خواندن. پردازد می بازارها و ها شرکت از خاصی های مدل بررسی

 . ببخشد آنها به عمیق نگاهی تواند می و است تاثیرگذار بسیار مدیره هیئات اعضای و ها شرکت

 صفحه 276 -1400: اول چاپ •

 ******+Aامتیاز:  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 کنندههروند مصرفش

توسط انتشارات دانشگاه آکسفورد منتشر شد و سپس توسط مترجمان این اثر برای  2021این کتاب در سال •

نظرمان را برای انتشارش جلب کرد این بود که مخاطبان ایرانی ترجمه و به انتشار رسیده است. آنچه این کتاب 

حقیقتا مصرف کنندگان ینگه ی دنیا در این زمان که دقیقا سال انتشار و پایان تالیف آن توسط نویسنده اش است 

چگونه در این باره می اندیشند و روند اقتصاد و بازاریابی و مدیریت و سیاست آن کشور از نگاه دانشگاهیان آن 

است. اینکه در کشوری همچون امریکا که علم مدیریت بازاریابی را جهان معرفی کرده است در سال کشور چگونه 

چگونه می اندیشند برای ما بسیار پر اهمیت بوده و هست و اینکه در سراسر جهان چگونه می اندیشند بسیار  2021

 مهمتر است.

 صفحه410 -1400چاپ اول: زمستان •

 ******+Aامتیاز:  •

 

 

 


